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Depuis 13 ans, Aventure & Partage propose a
des personnes handicapées de travailler sur des
projets communs avec des personnes valides
salariées. Via des voyages au bout du monde,
'association démontre qu’en cétoyant l'autre
dans sa différence, on s’ouvre au monde et

a ses richesses. Sa présidente, Fabienne Liagre,
vient de passer le flambeau a Philippe Lefranc.

La Gagerte. Comment est née
Aventure & Partage ?
Fabienne Liagre. J’ai créé
I’association en 1993, date a
laquelle aucune loi sur le han-
dicap n’existait. Je travaillais
dans la formation au sein
d’une entreprise de grande
distribution textile. I”ai pro-
posé aux salariés un voyage
en compagnie de personnes
handicapées. Je suis partie a
la recherche de salariés béné-
voles, véritables relais pour
aboutir a des politiques de tra-
vail en faveur des personnes
handicapées. Finalement, j’ai
créé Aventure & Partage et
j’ai eu beaucoup de chance
puisque mon entreprise de
I’époque m’a soutenue dans
mon projet.

Quels sont les actions de Pas-
sociation ?

FL. Aventure & Partage pro-
pose a des personnes handi-
capées de partager des projets

» Des étudiants de Lille 2 remportent le CFA Investment ;?Res‘earch" .

Challenge

avec des valides, notamment
grace a des voyages au bout du
monde. Nous ne sommes pas
dans I’humanitaire, nous voya-
geons utile. Aller vers I’autre
est déja un voyage en soi. Que
ce soit au bout du monde ou
ici, ce qui nous rassemble,
c’est la création du lien. Mais
attention, nous ne sommes ni
dans 1’assistanat ni dans la
gratuité puisque chacun paie
un tiers du voyage. Le reste
est assuré par nos 400 adhé-
rents, mécénes ou institution-
nels. Partir au bout du monde
a plusieurs objectifs : rencon-
trer des associations, des habi-
tants et surtout se lancer des
défis, notamment pour les per-
sonnes handicapées. Ce gain
de confiance permet d’aboutir
a d’autres projets.

Aujourd’hui, vous avez
décidé de laisser la prési-
dence 2 Philippe Lefranc.
Pourquoi ?

e

Philippe Lefranc et Fabienne Liagre (au second rang).

FL. J’ai envie de développer
un autre projet. Depuis 13 ans,
j’al le nez dans le guidon ! Je
veux aller plus loin en déve-
loppaﬁt “DEffet conseil”, une
structure qui -accompagne,
conseille, forme les dirigeants,
collaborateurs et collectivités
a I’emploi de personnes han-
dicapées. Je souhaite qu’ils les
cOtoient autrement que par la
contrainte. Les entreprises ont
besoin d’étre accompagnées.
Je vais donc dispenser des
formations didactiques, tout
en proposant a mes clients de
partager des expériences via
Aventure & Partage.

Philippe Lefranc. Je manage
une entreprise industrielle
d’une quarantaine de salariés.
Je trouve qu’aujourd’hui on
a de la difficulté a générer

des projets. Avec Aventure &
Partage, ce n’est pas un mana-
gement entreprencurial mais
c’est finalement assez proche.
Beaucoup de valides révent
de marcher sur la Lune. Chez
nous on marche sur la Lune
a chaque voyage. C’a été-un
vrai cheminement personnel
entre le moment ot on m’a
proposée la présidence et celui
ol j’al accepté. Mais je ne le
regrette pas : a chaque fois que
je viens, je m’enrichis de ce
que je regois.

FL. On a souvent des a priori
sur les personnes handicapées.
Pourtant, quand on les intégre,
il y a une tonne d’effets posi-
tifs induits et de climat social
générés. Chez Aventure & Par-
tage, on ne manque ni d’idées
ni d’actions !

LeCFA® (Chatiered for Financial Analyst) est le standard international pour la certification des analystes financiers. Pour la seconde
année consecutive, I’association CFA® France a organisé un concours d’analyse financiére ouvert a ’ensemble des formations de
- deuxiéme cycle en finance. Huit équipes francaises issues de grandes écoles ou d’universités notoires ont participé au CONCOUTS.
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